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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MAIO A
AGOSTO0/2020.

1 DENTIFICACAQ

()rgﬁo: Conselho de Secretarias Municipais de Saide de Mato Grosso — COSEMS/MT
Endereco: Avenida Dr. Hélio Ribeiro, n° 525, Edificio Helbor Dual Business, sala 441,
B. Alvorada.

Cidade — Cuiabd- MT - CEP: 78048-250

Telefone: (65) 36442406 / 36443914 - E-mail:redeapoiosus1 @ gmail.com

CNPJ - 36894301/0001-53

O Conselho de Secretarias Municipais de Saidde de Mato Grosso -
COSEMS/MT é uma
associagaocivil,pessoajuridicadedireitoprivado,semfinslucrativos,comautonomiaadminis
trativa, financeira e patrimonial, de duracdo indeterminada, comsedenomunicipio
de Cuiaba, Estado de Mato Grosso.

O COSEMS/MT tem por finalidade:

I - Congregar as Secretarias Municipais de Saude ou Orgdos equivalentes e seus
respectivos secretdrios (as) ou detentores (as) de funcdo equivalente para atuarem em
proldodesenvolvimentodasaudepublica,dauniversalidadeedaigualdadedoacesso da

populacdo aos servicos  desaide, promovendo acdes que fortalecam
adescentralizagdo politica, administrativa e financeira do Sistema Unico de Satde —
SUS;

II - Atuar como representante institucional das Secretarias Municipais de Sadde de
Mato Grosso nos 6rgaos propositivos, consultivos e deliberativos da direcdo regional,
estadual e nacional do SUS, principalmente nas ComissOes Intergestores Regionais
(CIRs), Conselho Estadual de Saide (CES), Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e
ConselhoNacionaldeSecretariasMunicipaisde

Saide(CONASEMS),comvistasaformulacdo evaliacdoda politica de saide, bem como,
do seufinanciamento, defendendo a descentralizagdo das agdes e servicos desatudee a
autonomia dos municipios.
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Sao principios organizativos do COSEMS/MT:

I - Missao: Representar, defender e apoiar as Secretarias Municipais de Saide de Mato
Grosso de forma cooperativa e em consonancia com os principios e diretrizes do SUS;
IT - Visao: Consolidar-se como um Conselho representativo, atuante e cooperativo na
formulacdo, avaliacdo da politica e implementacdo do SUS, com o apoio das Secretarias
Municipais de Saude.

DiretoriaExecutiva

Presidente - Marco Antonio Norberto Felipe

1° Vice Presidente —

2° Vice Presidente — Cleide Maria Anzil

1° Secretério - Jader Luis De Aratijo Mendes Bahia

2° Secretério — Altair Timéteo Aradjo

Conselho Deliberativo

Regido De Alto Tapajés: Titular — Marcelo de Aécio Costae Suplente — Josiane
Gongalves Ferreira;

Regido Baixada Cuiabana: Titular — Ilma Regina De Figueiredo Arruda e Suplente —
Analu De Almeida E Almeida;

Regido Araguaia Xingu: Titular - Romeu Martinez e Suplente—

Regido Araguaia Carajas: Titular — Débora Katia Dos Santos Silva e Suplente — Celso
Clarindo Da Silva

Regido Centro Norte Matogrossense: Titular - Lilian Rosa Tavares Bernardo e Suplente —
Leonam Silva Cruz;

Regido Garcas Araguaia: Titular — Rosania Neves Rosa e Suplente — Vera Liicia
Dantas;

Regiao Médio Araguaia: Titular — Ruberlan Da Silva Rezende e Suplente — LubianeBoer;
Regiao Médio Norte Matogrossense: Titular — Aluirson Figueiredoe Suplente — Cétia De
Fatima Fernandes Silva Oda;
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Regido Norte Matogrossense: Titular — Luiz Fernando Pereira Da Silva E Suplente —
Elisiane Schuster;

Regido Noroeste Matogrossense: Titular — Leda Maria De Souza Villagca E Suplente —
Ivania Vargens Tigre Weber;

Regido Oeste Matogrossense: Titular — MaxsuelMonaskiE Suplente —Veronica
Maldonado Vieira;

Regido Sudoeste Mato-Grossense: Titular — Silvia Fernandes Da Cunha Cardoso E
Suplente — Luana Aparecida de Souza;

Regido Sul-Mato-Grossense: Titular — Flavio Alexandre dos Santos E Suplente —
Laura Kelly de Barros;

Regido Teles Pires: Titular Fatima Aparecida Malinki E Suplente — AnkeHelgaScwabe;
Regido Vale Do Arinos: Titular — Célia NiehuesS6ffa E Suplente — Durval
Aparecido Caprio;

Regido Vale Do Peixoto: Titular — Tatiane Aparecida Caseiro ArandaFrancisquetti E
Suplente — Madson Lopes Fontoura.

Conselho Fiscal

Titular: Mariluci Gongalves Constante
Suplente — Izabel Wingenbach Da Silva;
Titular: Waldir Alessandro Gabriel
Suplente — Crisomar Vieira De Carvalho;
Titular -

Suplente Silas De Oliveira Rezende.

Assessoria Técnica

- Ana Paula Louzada Dos Anjos — SecretariaExecutiva

- Adriano Bispo Zeferino De Paula - AssessoriaTécnica

- Darilene Maria Tendrio Santos - Assessoria Técnica

- Elizabeth De Arruda Pinto - AssessoriaTécnica

- Geny Catarina F. Rodrigues Lopes — Assessoria Técnica.
Apoiadores/Regiao

1. Andressa Pires Da Silva Biava - Média Norte Matogrossense (Tangard Da Serra)

2. Cristian Eduardo Bonapaz - Sudoeste Matogrossense (Pontes ELacerda)

3. Cristiane Perin Da Cunha - Norte Araguaia Caraja( SaoFélix)
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4. Midia Andréa Rissotte- Vale Do Arinos (Juara)
5. Dilma Da Concei¢do Araujo - Centro Norte Matogrossense(Diamantino)
6. Elizangela Dias Viotto - Norte Matogrossense(Colider)

7. Erislane Aparecida De Oliveira Silva - Oeste Matogrossense (Caceres)

8. Franco Danny Manciolli Oliveira - Gar¢as Araguaia (Barra Do Gargas)
9. Katlin Cristina DeOliveira- Sul Matogrossense(Rondonépolis)

10.  Larissa Raquel De Pina MaulinKchimel - Baixada Cuiabana(Cuiab4)
11.  Leonardo Sousa De Moraes - Vale Do Peixoto (Peixoto DeAzevedo)
12.  Riviany Alves Santos - Araguaia Xingu (Porto Alegre DoNorte)

13. Theodoro Carlos Magalhdes Pinto — Médio Araguaia (AguaBoa)

14.  Valdecir Correia Paz - Alto Tapajos (AltaFloresta)

15. Maria Pinheiro Fernandes - Noroeste Matogrossense(Juina).

16.  Jéssica Souza Rocha Valim — Teles Pires (Sinop)



2.APRESENTACAO

Conforme expresso no seu Regulamento Estatutdrio Art. 7° e visando subsidiar a
elaboracdo do Relatério Anual de Gestao do COSEMS/MT, sao elaborados no ambito da
Secretaria Executiva deste Conselho, os Relatérios de Atividades e os respectivos
Relatérios Financeiros, que sdo apreciados quadrimestralmente pelo Conselho Fiscalda
Entidade eencaminhados 0 CONASEMS conformeDeliberacaioCONARES n 002/2018.

As atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Executiva do COSEMS/MT,
bem como de sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Assessores Técnicos e Apoiadores, sdo previamente planejadas e deliberadas nas
Reunides de Diretoria e Assembleias se assim for necessario.

Assim, visando subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestao do
COSEMS/MT, sao elaborados, no ambito da Secretaria Executiva deste Conselho,
Relatérios de Atividades e os respectivos Relatérios Financeiros, adotando-se a mesma
periodicidade desses ultimos, que sdo apreciados quadrimestralmente pelo Conselho
Fiscal da Entidade (Jan a Abril / Maio a Agosto / Set a Dez).

A Secretaria Executiva do COSEMS/MT € composta por Unidades relacionadas as
atividades técnico-finalisticas: Assessoria Técnica, Assessoria de Comunicacdo,
Atividades do Apoio/Rede Colaborativa. Apresentaremos também as atividades da
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. O presente Relatério traz as atividades, as
discussdes e encaminhamentos desenvolvidos no ambito da Secretaria Executiva do
COSEMS/MT no periodo de Maio a Agosto de 2020. As despesas relacionadas a essas
atividades sdo apresentadas no Relatério Financeiro referente ao mesmo periodo, no que

se refere as atividades custeadas, no todo ou em parte, peloCOSEMS/MT.

3.INTRODUCAO

Conforme se verd a seguir, durante o periodo compreendido entre os meses de Maio
a Agosto de 2020, destacam-se as atividades técnicas que compreendem elaboracdo de
pareceres, notas técnicas, informagdes sobre a legislacdo federal e estadual, discussdes e
reunides sobre a organizacio de servigos durante a pandemia via GT e Camaras Técnicas
Instituidas, desde que foi feita a declaracdo de emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo
Coronavirus (SARS-Cov-2).

Realizacdo de Reunides de Colegiados de Gestores Municipais no ambito das
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regides de saude e participacdo em CIR’s, Reunido de Diretoria do COSEMS/MT e
participacdo em CIB, a grande maioria de forma remota, considerando que a circulagcao
aumentou consideravelmente, chegando de forma assustadora em nosso estado, que ndo foi
diferente dos restante do pais. A constatacio do aumento de nimeros de casos tem exigido
muita dedicacdo por parte dos gestores, equipes técnicas, apoiadores e demais parceiros do
COSEMS-MT, a fim de reduzirmos a ocorréncia de novos casos.

O presente relatério evidenciard essas acdes, com muitas atividades via Web.

4. DESCRICAO DASACOES:

4.1 ATIVIDADES DA ASSESSORIATECNICA

A Assessoria Técnica tem como premissa desenvolver as seguintes
competéncias: subsidiartecnicamentenasquestdes demandadas pelo CONASEMS, questdes
debatidas no ambitoestaduale as recorrentes demandasmunicipais; propor e participar das
discussdes sempre que acionado seja pelo apoio regional, conselho deliberativo e/ou acdes
que envolvam pactuagdes bipartires, e ainda,assessorar tecnicamente nas reunides de
Diretoria, Oficinas, Grupos Técnicos de Trabalho, entre outros que se fizerem necessarios,
apoiar tecnicamente as representacdoes do COSEMS/MT em instancias decisdrias e em
atividades de relacionamento institucional; acompanhar e monitorar matérias legislativas,
apoiar a operacionalizacdo das decisdes das instancias deliberativas CGM, CIR,
REUNIAO DE DIRETORIA, CIB E CES, participar de projetos e de Grupos Técnicos
deTrabalho, apoiar tecnicamente os 16 apoiadores regionais no desenvolvimento de acdes
que impactam diretamente o fortalecimento da gestdo municipal, principalmente no
quadrimestre em questao, pois foram os meses que mais vivenciamos o dpice da pandemia

no estado e houve uma troca significativa de gestores.

Tendo como uma de suas premissas desenvolverem ag¢des que colaborem com a
gestdo municipal para cumprir com as obrigacdes relacionadas aos instrumentos de gestdao
obrigatdrios: Plano Municipal de Saide, Plano Anual de Trabalho, RAG, SIOPS. Sendo
enviados comunicados aos gestores, com cdpia aos apoiadores, sobre a situacdo dos

instrumentos de gestao.

Outra acdo realizada pela assessoria técnica do COSEMS/MT diz respeito ao
monitoramento e acompanhamento mensal dos pagamentos efetuados pela SES/MT em
aos municipios, referente aos recursos da APS, Regionalizacdo, PAICI, Assisténcia

Farmacéutica e Média e Alta Complexidade, conformesite da SES — Informacdes
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Financeiras — transferéncias para municipios,mensalmente sdo enviados aos gestores e
apoiadores o copilados dos pagamentos efetuados em forma de planilha. Nesta mesma

temdtica, também € enviado mensalmente as informagdes do SIOPS e a situacdo dos

municipios quanto a entrega dos relatdrios bimestral.

A assessoria técnica do COSEMS/MT realizou varias reunides junto com os
apoiadores para dirimir ddvidas sobre os gastos dos recursos para enfrentamento da
pandemia, neste sentido além de socializadas as notas e orientagdes do CONASEMS,
foram elaborados Notas Técnicas do COSEMS/MT e Minuta de Decreto de crédito
extraordindrio visando orientar os gestores e apoiadores regionais no desenvolvimento das
acdes e servicos publicos de saide e ainda o refor¢o para a elaboracdo dos planos de
contingéncia municipal.

Ainda neste tema foram realizadas reunides web com a SES e Diretoria
Executiva sobre as atualiza¢des do Plano de Contingéncia Estadual. A assessoria técnica
juntamente com os Diretores executivas passou a monitorar as ampliacdes de UTI, onde foi
intensificado aproximacdo dos 6rgados de controle para que o plano fosse implementado e
se garantisse atendimento e acesso as UTI’s e Leitos Clinicos dispostos no plano. Cabe
ressaltar que foi um momento que exigiu esfor¢cos e varios enfrentamentos junto a SES.
Com realizacdo de reunides didrias com AMM (Associacdo de Prefeitos), AL (Assembléia
Legislativa), TCE ( Tribunal de Contas) e PGE (Procuradoria Geral do Estado). Nos
didlogos o COSEMS/MT apresentou suas consideragdes e a necessidade de adequar o
plano, que vai além de ofertas de assisténcia ao servico, mas envolve transporte sanitario,
regulacdo, desta esta forma este tema foi debatido em todas as reunides da Diretoria do
quadrimestre. Cabe ressaltar que foram ganhos muitos significativos, pois em paralelo a
isso a Camara técnica de Regulacdo da CIB foi reativada e fluxos, rotinas dos hospitais de

referéncia foram amplamente discutidos, melhorando acesso da populacio ao servigo.

Dando continuidade as agdes técnicas, neste quadrimestre, aassessoria técnica
participou das reunides ordindrias da Comissdo de Coordenacdo Estadual do Programa
Mais Médicos- CCE/MT, que foram realizadas somente duas (02), dentre as pautas estao
os encaminhamentos referentes aos processos de pagamentos de alimentacdo e moradia,
processos de trabalho dos médicos nas equipes, e pautas advindas da supervisdo, tutoria e
ainda as demandas da gestdo municipal, principalmente referente as demoras de respostas
dos processos enviados ao ministério, para descredenciamento da vaga e remanejamento de
profissionais. Cabe registrar que estamos com demandas de demora nos processos que em

novembro registra-se um (1) ano aguardando devolutiva do MS.



A Assessoria Técnica também participou das Reunides do COE/MT, as reunides
tinham como objetivo debater as agdes e conducdes estratégicas de alinhamento para o
enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19) no Estado. A a¢ao reuniu ainda membros

da Secretaria de Estado de Satde (SES/MT), demais representantes das esferas municipais

de Cuiaba e Varzea Grande e autoridades do Ministério Publico.

Dando continuidade as acdes de apoio técnico as regides e a Diretoria, a
assessoria técnica do COSEMS/MT organizou a realizacdo das Reunides de Diretoria,

sendo em Maio Presencial, Junho, Julho e Agosto foi pela plataforma Google Meet.

Os temas recorrentes nas reunides neste quadrimestre foram a socializa¢do das
normativas e notas técnicas referentes a execugdo dos recursos COVID — 19, as dltimas
normativas publicadas pelo TCE/MT referentes a COVID-19, Didlogo com a COAPRE
(4rea técnica saude indigena SES/MT) para que os DSEI’s possam ter acesso como perfil
gestor municipal no E-SUS Notifica, onde foi feita a sugestdo para incluir no Indica/SUS
um moédulo para a saide indigena e consulta ao CONASEMS sobre abrir um perfil pois o
estado ja informou que ndo tem como fazer isso pelo perfil que se tem hoje. Foi realizada
a Apresentacao Projeto RadVid-19- Cesar/Thiago/Salma- uma parceria com a USP para ter
apoio a interpretacdo de tomografias e ainda raio-x devido a demanda de exames para
diagnostico do COVID; Informacdes sobre os Epi’S- Nota Técnica

CONASS/CONASEMS e pactuaciao em CIB para a distribui¢cdo aos municipios.

Discussao sobre Exames LACEN/MT devido a estarmos com exames represados
e com alto de indice de contaminacdo, a demora na entrega dos exames estava
prejudicando os municipios e ainda 0 COSEMS propds fazer o levantamento dos exames
represados para didlogo e proposicao de encaminhamentos, (Divergéncias do quantitativo
informado no Boletim Informativo didrio x Dados Tabulados informados pelos
Municipios), em CIB o tema foi amplamente discutido, em todas as reunides do periodo
em questdo, a Diretoria e equipe discutiu com a drea técnica responsavel a real Capacidade
de testagem do LACEN, a proposta do LACEN para atender os exames considerando a
ampliacdo da coleta RT-PCR pelos municipios com a distribuicdio do SWAB/tubo, a
situacdo do apoio junto ao MS para melhorar o resultado/tempo habil dos laudos.
Registramos que este periodo o marco das reunides foram minimizar as mazelas trazidas
pela pandemia e que foram centrados esfor¢os para que os municipios pudessem conter a
ampliacdo da pandemia, uma vez que estivemos como um dos estados mais criticos com
um aumento significativo no nimero de mortes por COVID. Portanto as discussdes se

centraram nos exames, cobrando da SES agilidade na entrega dos laudos, pactuacido e



distribuicao dos testes rapidos, fornecidos pelos MS e estado, EPI’s, atualizacdo mensal do

Plano Estadual de Contingéncia Estadual e o fluxo da regulacio de acesso.

Neste periodo também, precisamente em Junho iniciamos as Webs com apoio do

CONASS e CONASEMS que propunha a implanta¢gdo do Guia Orientador para

enfrentamento da COVID 19, no periodo que trata este relatério foram realizadas VI

Oficinas e acdes de monitoramento, conforme segue:

PUBLICO ALVO

CONASS, SES central e
regionais (Diretor e lou
mais técnicos), COSEMS,
Apoiadores do COSEMS,
Secretdrios municipais de
saude, 1 coordenador
municipal
(preferencialmente APS)

Nivel central da SES,
Regionais (Diretor e 1 ou
mais técnicos), CONASS,

COSEMS e apoiadores.

DATA ATIVIDADE
HORARIO
15/06 .
13h30 Web Oficina I
24/06 .
3130 Web Oficina II
Web Reuniao
26/06 Monitoramento
10h I
29/06
8h30
Web Oficina II1
30/06
8h30

SES nivel central e
Regionais (coordenador e
1 ou mais técnico),
CONASS, CONASEMS,
Equipe Técnica e
Apoiadores do COSEMS,
Secretdrios municipal de
saude, coordenador da
APS e um profissional
preferencialmente
enfermeiro da APS de
cada municipio da
macrorregido de saidde
que irdo operacionalizar a
Oficina no Municipio.

Nivel central da SES,
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03/07 Web Reuniao Regionais (Diretor e 1 ou
8h30 Monitoramento | mais Técnicos), Equipe
I Técnica e Apoiadores do

COSEMS.

SES nivel central e
Regionais (Diretor e 1 ou
mais técnicos), CONASS,
CONASEMS, Equipe
Técnica e Apoiadores do
COSEMS, Secretarios
Web Oficina IV Municipais de Sadde,
Coordenador da APS e
um enfermeiro da APS de
cada municipio da
macrorregido de satide.

13/07
8h30

14/07
8h30

Nivel central da SES,
Regionais (Diretor e 1 ou

Web Reuniao mais Técnicos), Equipe
17/07 . . ;
8h30 Monitoramento | Técnica e Apoiadores do
11 COSEMS.

SES nivel central e
Regionais (Diretor e 1 ou
mais técnicos), CONASS,
CONASEMS Equipe
Técnica e Apoiadores do
COSEMS, Secretarios
Municipais de Sadde,

27/07 Coordenador da APS e
14h um enfermeiro da APS e
o Coordenador da AH de

Web Oficina V cada municipio da

28/07 macrorregido de saude,
14h UPA, Hospitais (com
enfermaria e UTI), um

representante do

transporte em urgéncia
(ambulancia/SAMU) e
Regulagdo.

Nivel central da SES,
Web Reuniao de | Regionais (Diretor e 1 ou
Monitoramento | mais técnicos), Equipe

v Técnica e Apoiadores do
COSEMS

31/07
8h30
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SES nivel central e
Regionais (Diretor e 1 ou
mais técnicos), CONASS,

CONASEMS, Equipe

11/08 Técnica e Apoiadores do

14h Web Oficina VI COSI'EMS3 Secreta}nos
Municipais de Saide,
Coordenador da APS e

um enfermeiro da APS de
cada municipio da
macrorregifo de satide.

Nivel central da SES,
Web Reuniao Regionais (Diretor e 1 ou
Monitoramento | mais técnicos), Equipe
14/08 P .
8h30 A\ Técnica e Apoiadores do
COSEMS.

Destacamos que as oficinas do Guia proporcionaram momentos ricos de troca de
experiéncias, pois a partir da 3° Oficina foram incluidos momentos de socializagdo de
implantacdo do guia nos municipios e ainda um processo de aprendizado rico e de
reorganizacdo dos processos de trabalho das equipes, houve momentos que registramos
mais de 300 pontos de acessos. Outra a¢do do grupo de condugdo foi a gravacdo das
reunides, podendo ser acessada posterior, estas foram socializadas pelos apoiadores e os
técnicos dos escritdrios regionais de saide. Com a implantacdo do Guia percebemos que as
regides além de se aproximarem, desenvolveram agdes macro regionais, tendo momentos
de pactuacdo que foram além das proposicdes do guia. As a¢des do guia eram socializadas

em todas as reunides de Diretoria.

A Assessoria técnica juntamente com o Apoio e Assessoria de Comunicacio
realizaram mobilizacdo intensapara participacdo do I Congresso Virtual e ainda para

inscri¢ao da I Mostra Virtual do CONASEMS.

Outra acdo de destaque ¢ a continuidade das acdes que o COSEMS/MT
demandou para a ESP/MT voltadas a qualificacdo profissional para realizacdo de lives que
tratem como temas, os protocolos, sistemas de informagdes e aquelas que requerem a
reorganizacdo dos trabalhos nos cotidianos das equipes, no periodo em questdo foram
debatidos temas como: fluxo e protocolo de coleta do RT-PCR, integracdo das agdes APS
e Vigilancia, atuacdo do TCE e como devemos organizar a prestacio de contas dos

municipios frente a COVID-19. Tivemos participacdo de palestrantes de renome nacional e
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estadual, com expertises no tema. As [ives ocorriam sempre as quintas- feiras periodo

vespertino, pelo canal do Youtube via Zoom, tendo mais de 7.000 acessos.

Assim, todas as agdes elencadas acima, as iniciativas, projetos e processos de
trabalho do COSEMS/MT pautados nos marcos legais e constitutivos e ainda aqueles
validados pela Diretoria, sdo articulados com vistas a promogdo de resultados tantos
qualitativos e quantitativos, para cumprirmos nossa missao institucional e que promovam
impactosno fortalecimento da gestao municipal e sempre para que os municipios garantam

saude e acesso a sua populacao.

4.2 ATIVIDADES DA ASSESSORIADE IMPRENSA

A comunicagdo enfrentou dois momentos distintos neste periodo, a parte mais
critica da pandemia e o seu abrandamento. Nas duas situagdes continuamos focando na
producdo de contetido para o site, whatsapp, Facebook e Instagram. No momento mais
intenso nés focamos na informag¢do, com a divulgacdo dos web encontros, das mudancgas
do guia e as atualizacOes da pandemia. Ja neste momento, de abrandamento, reforcamos
as pautas positivas, como dos aniversariantes, o clipping e a troca de informacdes de
forma mais didética.

Também chegamos a 1.255 curtidas no Facebook e o nosso Instagram cresce aos
poucos, de forma orgénica (460 seguidores).

Com o inicio da pandemia, algumas estratégias tiveram que ser tomadas:

1° - Estamos em contato direto com o apoiador e deixando a plataforma do
Conasems atualizada;

2° - Continuamos inserindo em nosso Menu Legislacdo as atualizacdes em
ordem numérica, facilitando, assim, o acesso pelo gestor e sua equipe;

3° - Temos investido no marketing e na identidade visual das publicacdes,
elaborando artes no Illustrator que chamem a atenc¢do da equipe no whats e nas redes. Um
exemplo sdo as oficinas de atualizacdo do guia;

5° - O clipping tem conquistado novamente o seu espaco, € os apoiadores e
equipes técnicas tem replicado nas suas regides;

6° - Os aniversariantes estdao fazendo sucesso e gerando um grande alcance.
Enfim, a comunica¢cdo vem superando nimeros e, acima de tudo, estreitou lacos
entre 0 COSEMS/MT, a Assessoria Técnica, os Apoiadores, os Gestores, as equipes de

saude e a comunidade de modo geral.
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4.3 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

A Diretoria Executiva do COSEMS/MT cumpre agendas na sede do Conselho
periodicamente para reunides com a equipe técnica, com os demais membros da
Diretoria, acompanhando e deliberando sobre as questdes postas e oriundas das
demandas discutidas nas reunides mensais, bem como representando o COSEMS/MT
nos diversos espagos em prol e defesa dos interesses dos 141 municipios.

Destacamos que no periodo decorrente da pandemia, contamos com a presenga
do Presidente em todas as reunides realizadas, o mesmo sempre se fez presente na sede
do COSEMS para coordenar as reunides que aconteceram via Google
Meet,considerando que alguns assuntos precisavam ser melhor tratados com a assessoria
técnica.

Neste periodo as reunides virtuais de Diretoria e CIB foram acompanhadas na
sede do COSEMS/MT. Oportunamente em Julho a Diretoria pactuou em suspender o
Encontro Estadual de Secretarias Municipais de Satide edicao 2020.

Registramos a participacao do Presidente em uma Reunido Presencial na sede do
COSEMS com a Dire¢do do Hospital Universitario Jilio Muller — HUJM referente ao
servico de UTI neonatal que estd em vias de parar o atendimento por conta de falta de
profissionais, o Presidente acionou a PGE e o CONASEMS em busca de apoio e desta
forma os servicos foram restabelecidos.

O Presidente tambémesteve em reunides na sede do COSEMS pelo Google
Meet com oHospital do Cancer de MT e ainda SMS de Cuiabd, pois mesmo com a
pandemia, estdvamos vivenciando muitos casos de agravamento de outras
comorbidades, sendo necessdrio pactuar com esta unidade e a SMS de Cuiabd a
retomada de atendimentos eletivos, pois muitos pacientes estavam com agravos e
passaram a ser urgencializados.

Destacamos a vinda do Presidente para assinatura do Termo de Cooperacao
junto ao TCE/MT para que se garantisse o acesso aos leitos COVID de forma
transparente, 0 COSEMS juntamente com a SES, SMS de Cuiabd, Varzea Grande e
AMM, assinaram o documento. O Presidente visitou também a sede do LACEN para
conhecer a estrutura e alinhar com a direc¢ao a agilidade das entregas dos laudos de RT-
PCR.

Registramos o papel desempenhado pelo Presidente e demais membros da

Diretoria Executiva, Conselho deliberativo, nadefesaenapromo¢dodoSUS no ambito
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estadual com participagdo ativas nasReunides da Diretoria do COSEMS/MT e Reunides
de CIB,amedidaqueparticipadediscussdoeseenfrentaembates necessdarios a pactuacao
qualificada nos diversos espagos colegiados. Tivemos participagdo do quérum minimo
em Maio que foi a unica presencial realizada no quadrimestre. Cabe registrar que as
realizadas via WEB, contou com a participacdo dos representantes regionais, sendo a
reunido de Julho com baixa participagcao, porem em todas foigarantido quérum minimo.

Outro destaque € a participacdo da 1° Vice- Presidentes em reunides
constantemente com a SES, por conta dos problemas das referéncias de atencdo
hospitalar e cobrar efetividade da regulacdo estadual, um dos temas mais debatidos, foi
o fluxo de regulacdo, devido as constantes demandas encaminhadas pelos gestores, por
ndo conseguir acesso e agravar a situacdo de saude de varios pacientes, pela longa
demora de liberagdo dos procedimentos, sejam eles exames, cirurgias, consultas,
conforme j4 elencado nas acdes da assessoria técnica.

O Presidente e a 2° Vice-presidente marcaram presenca na web conferéncia do
Conselho Nacional de Representantes Estaduais (CONARES), foram debatidas diversas
pautas, entre elas: Medicamentos IOT, Portaria 1666, Recursos Financeiros em conta,
Iniciativa todos pela Satde, Oximetros, doacdo Zoom internacional, APS-Previne,
Programa Mais Médicos — PMM e pauta daComissao Intergestores Tripartite (CIT).

A Diretoria replanejou suas agdes e realizou via varias Webs com a equipe,
apoio para alinhar as agdes e temas referentes ao enfrentamento da COVID 19, como ja
dito, periodo marcado pelo alto indice no nosso estado, tanto de contaminagdo como de

mortes, requerendo maior atuagdo da Diretoria.

4.4 ATIVIDADES APOIO A GESTAQ (Rede Colaborativa/Apoiadores)

Considerando que o Projeto Rede Colaborativa/ Apoiadores Regionais tem como

objetivo apoiar e fortalecer o processo de regionalizacdo no estado para cooperar de forma

permanente com os gestores municipais de saide na formulagdo e implementacdo da

politica de satide, planejamento, controle e avaliagdo.

Considerando as atribuicdes do apoiador que deve participar presencial nos

Encontro Nacionais promovidos pelo HAOC/CONASEMS, nas Oficinas/ Semindrios

realizados em Cuiab4d, na Regido e fora do estado, sempre que acionados pelo

COSEMS/MT/Coordenacdo do Projeto e comparecer presencialmente as reunides da

Comissao Intergestores Bipartite (CIB), da Comissdo Intergestores Regional (CIR) e do

Colegiado de Gestiao Regional (CGM) na Regido.
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Destacamos que no periodoque condiz com este relatério, os apoiadores regionais
prestaram apoio aos gestores municipais de sadde, através de meios eletronicos (e-mail),
telefone e outras fontes de comunicagdo, conforme as demandas da saide direcionadas
pelo municipio ao apoiador regional;

Os apoiadores cooperaram tecnicamente com 0s gestores municipais de saude da
Regido, no cumprimento das agendas da gestdo municipal e interfederativa referente as
acoes de planejamento, orcamento, (Plano Municipal de Saide (PMS),Programacio Anual
de Saide (PAS), Relatério Anual de Gestao (RAG), PPA, LDO, LOA, Programacao
Regional, controle e avaliacdo, articulagdo e organizacdo das redes de atencdo e as
parcerias Estado/Municipios.

Os apoiadores mobilizaram os gestores municipais das suas respectivas regioes de
Saude em torno da agenda interfederativapara participacdo nos espagos colegiados. Outro
destaque é a manutencdodos gestores de Satide informados sobre as Portarias, normas,
projetos e principalmente ao que se referia em utiliza¢do dos recursos disponibilizados para
combate da pandemia.

Destacamos que todos participaram de Maio a Agosto, das Reunides de Comissdao
Intergestora Regional — CIR’s, , Reunido de Diretoria do COSEMS/MT e Comissdao
Intergestora Bipartite — CIB, das Oficinas para implantacio do Guia Orientador, as
reunides neste periodo foram em sua grande maioria virtuais. Alguns reunides de CIR
ocorreram entre julho e agosto.

Registramos que neste quadrimestre as reunides de Colegiado de Gestores
Municipais — CGM’s ocorrem em menos de 04 regides das 16, o que fragilizou alguns
processos de discussdes, tendo a Coordenagdo que intensificar o trabalho junto ao apoio,
refor¢cando que o espaco do CGM precisava ser retomado, principalmente pelas demandas
que a Assessoria Técnica do COSEMS/MT vinham recebendo, apontando que em algumas
regides o0 apoio precisava ser mais atuante. Este tema também foi tratado em Reunido de
Diretoria, principalmente quando foram avaliados os indicadores de desempenho,
apontando que era necessdrio desenvolver acdes regionais, pois para o ano de 2021 muitos
municipios podem vir a perder recursos.

Destacamos que os apoiadores realizaram em conjunto com os Escritérios
Regionais de Sadde oficinas com os gestores e suas equipes técnicas sobre a Implantacao
do Guia Orientador para enfrentamento da COVID 19, as regides discutiram em 06 macros
regides e o saldo foi significativo.

N3ao tivemos no quadrimestre nenhuma atividade presencial com o apoio, Mas a
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coordenacdo se manteve ativa junto ao apoio, tendo varios momentos com todos e em
muitos de forma individual, por macro regido, por telefone, whatssapp. O momento da
pandemia exigiureinventarmos e recriarmos o modo de produzir saude, refletir e debater
0 que este posto, exige producdo de agdo e servicos de saide em tempo de COVID 19,
repensar novos arranjos de produzir cuidado principalmente na atencdo basica e de
constituir coletivos na gestdo da governanca interfederativa. Acreditamosque muitos dos
encaminhamentos serdo os movimentos que estao sendo produzidos nos espacos regionais,

exigindo atuagdo do apoio cada vez mais efetiva.

4.5. ATIVIDADES DE MANUTENCAO DO COSEMS

Destacamos aqui as atividades referentes a manutengdo da Secretaria Executiva do
COSEMS/MT e, as quais correspondem despesas correntes: 1. Elaboracdo e pagamento da
folha de pessoal CLT e respectivos encargos e beneficios; II. Pagamento de colaboradores
externos; III. Pagamento de despesas administrativas como: contabilidade, auditoria
independente, despesas de copa e material de limpeza, suporte de tecnologia da
informacao, telefonia, correios, cartérios, material de consumo, gasolina e outras despesas
com automovel, seguros, tributos e taxas, despesas bancdrias, dentre outras.

Registramos que ao todo, para a realizag¢do das acgoes e atividades do COSEMS/MT
referentes ao periodo compreendido entre maio a agosto, foram realizado pagamento de
ajuda de custo (deslocamento), didrias,servicos de dgua, café, chd e almoco, coffee break,
locacdes de sala, providenciado material de apoio para todas as acdes, tanto de reunides,

bem como para o funcionamento do técnico- administrativo.

5. CONCLUSOES

Conforme descrito acima, durante o periodo compreendido entre os meses de Maio
a Agosto de 2020, as atividades da Secretaria Executiva do COSEMS/MT foram
orientadas, sobretudo, para a o fortalecimento da gestao municipale nossa atuagdo emtodos
os foros dediscussdao ocupados peloCOSEMS/MT.

Além disso, cabe registrar que as atividades ddo continuidade ao prosseguimento
das agdes elencadas no Plano de Ac¢do Anual e readequadas para enfrentamento da
pandemia decorrentes de pautas e encaminhamentos deliberadas em Reunido de Diretoria e
deliberadas pelo Presidente.

Conforme previsto no Art. 36 e Art. 37 do Estatuto Social do COSEMS/MT, o
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ConselhoFiscaldaEntidadedevesereunirquadrimestralmenteparaapreciarascontasda
Diretoria Executiva eencaminhar os respectivos relatérios para aprecia¢do e aprovagao na
Assembléia.

No quadrimestre em questdo houve reunido em formato Web via googlemeet, dia
15/10/2020, sendo a mesma gravada, conforme recomendagdo via Oficio Circular
n°027/2020 que mantém os prazos estipulados para envio da prestacdo de contas e ainda
sugere direcionamentos para realizacdo de reunides em modalidade web,considerando
periodo de pandemia. Os responsdveis pela reunido foram os Assessores Técnicos Adriano
Bispo e Darilene Santos, designados pela Secretaria Executiva para tal atividade. Na
Reunido foram analisados pelos membros do Conselho fiscal os seguintes documentos:
planilha analitica, extratos de conta corrente e poupanca, documentos comprobatérios de
pagamentos tais como: nota fiscal, recibo e or¢camento; conciliacdo bancéria e receita das
contas correntes do COSEMS/MT. Por estarem ao em conformidade com a legislacdao que
regem o tema, o Conselho Fiscal aprovou o 2° quadrimestre de 2020.

E esteo Relatério de Atividades da Secretaria Executiva do COSEMS/MT,
referente ao periodo de Maio aAgosto de 2020.
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ANEXOS

Fotos do periodo compreendido entre Maio a Agosto de 2020.







