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RELATORIO DE GESTAO — JANEIRO A DEZEMBRO/2018

AC@ES/ATIVIDADES FONTE RESPONSAVEL JUSTIFICATIVA PELA NAO
PROGRAMADAS ATIVIDADES REALIZADAS DE TECNICO REALIZACAO DA
RECURS ACAO/ATIVIDADES
0]
Elaborar o Balanco, Relatério de | O Balango e o Relatério de Gestao foram
Gestao/2017. elaborados, apresentados e aprovados na P . .
Assembléia Geral da Diretoria do Proprios Darllene/Adrlan
- Demonstrativo das Receitas e | COSEMS/MT, realizada em 07/03/2017. o/Beth /Equipe
Despesas, Atividades realizadas Técnica.
2017.
Elaborar o e Plano de Acéo Anual | - Reuniao da equipe técnica do COSEMS para Beth e Equipe
2018. ~ L
- Atividades programadas para 2018 tratar da programagao de 2018. Tecnica.
- A Programacao Anual 2018 foi elaborada e
aprovada na Assembléia Geral da Diretoria do
COSEMS/MT, em 07/03/2018.
Realizar o XXI Encontro de -Previsdo das despesas do Encontro, com Préprios
Secretarias e Assembléia Geral elaboragédo de orcamentos das despesas Ana Paul
do COSEMS/MT. previstas. Aprovagao dos orcamentos. na- aula,
- Capacitagao técnica; Elaboracéo da programacao, convites aos Darilene,
-Troca de experiéncias; palestrantes, expositores de mesa redonda, Adriano e

-Revisao do Estatuto.

contatos com apoios técnicos.

Contratos com fornecedores e prestadores de
servigos. Definicdo dos coordenadores de
mesa. Preparagédo dos documentos a serem
apresentados na Assembléia Geral. Criacao
da Comisséo para revisdo do

Equipe Técnica.
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Estatuto.Elaboracao do Edital de Convocacgéao
da Assembléia. Preparacao para exposi¢cao
dos pésteresque foi realizada durante todo
periodo do evento —Secéo Poster,
publicacdo/socializacdo de experiéncias
exitosas e de produgdes académicas. Outras
atividades pertinentes a realizacao do Evento.

Continuar a Execucao do Projeto
Apoiadores Regionais, integrado
com a rede colaborativa.

-Indicacao de Apoiadores
Regionais pelos Gestores de Saude
de cada regiéo.

-Escolha dos nomes indicados pelas
regibes COSEMS/CONASEMS.

-Acompanhamento da Contratagao
dos apoiadores pelo CONASEMS.

-Realizacdo de 01 Encontro, 02
seminarios de avaliagdo para 0s
apoiadores e 02 oficinas para
apoiadores, sendo uma sobre
DIGISUSe uma para definigao da
experiéncia exitosa do projeto
apoiadores e a metodologia a ser
seguida.

-Dando continuidade ao Projeto Apoiadores
Regionais, deu-se inicio ao desenvolvimento
do processo para indicacao dos Apoiadores
Regionais, desta feita atravésdo Projeto Rede
Colaborativa CONASEMS/COSEMS.

-O COSEMS conseguiu aprovagao para
contratacdo de 16 (dezesseis) apoiadores de
Mato Grosso pelo referido Projeto.
-Processo de selecao dos apoiadores,
conforme a indicag&o regional.

- -Acompanhamento da Contratagédo dos
apoiadores pelo CONASEMS.

-Participacao dos apoiadores no XXI

- Atividade pré-encontro - Realizagéo de
oficina para programacao das agdes de 2019
e realinhamento do Projeto rede Colaborativa
COSEMS, CONASEMS, HAOC E MS, com
participagdo de membro do Comité Nacional
do Projeto-orientagdes sobre a simula -2018
com novos critérios de insercao no projeto.
Encontro de Secretarias Municipais de Saude,
realizado em Cuiaba no periodo de 06 a
08/03/2018.

- 04 atividades em Sao Paulo Participagao,
sendo duas oficinas para coordenadores do

CONASE
MS
Préprios

Presidente,
Vices
Presidentes
Regionais,
Equipe Técnica
e Apoiadores
Regionais.
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projeto Rede Colaborativa e 02
paraApoiadores do Projeto em Sao Paulo.
-Participacao da diretoria no Congresso
Nacional de Secretarias Municipais de Saude
em Belém-PA.

Pré- eventoparticipagdo na mostra
experiéncia exitosa do projeto apoiadores —
Rede Colaborativa - Belém -Pa

-Reunidées em Brasilia com a Coordenacgao do
Projeto/MT.

Oficinasobre Planejamento de apoio técnico
do CONASEMS a realizagdo das mostras
estaduais em Brasilia-DF.

-Participacao dos apoiadores em reunides de
CGM, CIR e CIB e outras capacitacoes
relacionadas ao Planejamento do SUS.
-Participacao dos apoiadores no Cursode
Aprimoramento em praticas de apoio para o
Fortalecimento da Gestao Municipal do
SUSainda em execugao.

-Oficinas para os Apoiadores organizadaspela
Coordenacao do Projeto sobre:

e Organizagao da Oficinas com os
Apoiadores Regionais sobre Planos de
Saude e Programagéao Anual.

e Realizagdo de 01 Encontro e 02
seminarios de avaliagdo das agdes
realizadas pelo projeto em 2018 para
0s apoiadores.
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Prestar informacoes gerais aos
municipios sobre assuntos
diversos relacionados as acoes
de saude.

-Durante todo 0 ano a Equipe Técnica presta
apoio aos Gestores Municipais, Assessores e
Técnicos do SUS por via telefone, e-mail e
pessoalmente na sede do COSEMS/MT,
referente aos assuntos das Portarias
publicadas pelo MS e SES/MT.

- Atende a Informacgdes solicitadas pelas
Secretarias de Saude referente financiamento
da saude, regulacéao de pacientes, assisténcia
farmacéutica, CNES, SIOPS, SARGSUS, etc.
- Estudos, interpretagcédo,Orientacdes e
Divulgacédo aos Gestores e Apoiadores
Regionais sobre as Notas Técnicas do
Ministério da Saude, CONASEMS , CONASS,
Portarias do Ministério, GBSES/MT e
Resolugdes da CIB/MT.

-Reuniao com Conselhos Municipais de Saude
quando acionado.

Préprios

Equipe Técnica

Participar em composicao de
Comissoes, Grupos de Trabalho
eCamaras Técnicasda Secretaria
de Estado de Saude e Conselho
Estadual de Saude, e
CONASEMS.

O COSEMS/MT participou com
representagdes nas seguintes
Comiss6es/Grupos de Trabalho:

-Conselho Estadual de Saude — 2 membros (
titular e suplente);

-Camara Técnica do Sangue (Hemocentro) — 2
membros (titular e suplente). Trabalhos
produzidos:

.- Regimento Interno da Camara Técnica.
.-Aprovacao do Plano Estadual do Sangue.
.-Proposta de atualizagdo do Termo de
Compromisso entre SES/Municipios referente
a implantacao, implementagdo e manutengao
das AT’s e UCT’s.

Membros da
Diretoria e
Equipe Técnica.
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-Na SES/MT:
e GT PPl — Programagéao Pactuada e
Integrada;

- Realizacao e Participacao com a equipe
técnica da SES/MT Controle e Avaliagao sobre
a PPI para apropriacao do SISPPI e como o
sistema esté organizado;

- Participacao de grupo técnico para analise
da PPl e SISMAC para apresentacao de
propostas a Diretoria COSEMS, SES e MS;

® GT Reabilitacdo
- Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia do Estado de Mato Grosso;
- Levantamento da situacional das
unidades de Reabilitacdo Cuiaba e
Véarzea Grande;
- Reuniao sobre o CRIDAC,
comassessorias técnica do DAPES do
Ministério da Salde, com secretaria
Adjunta da SES — das Unidades
Descentralizadas, Diretoria do
CRIDAC, para discussao e
encaminhamentos sobre a situacéo da
Unidade CER lll estadual,com
desdobramento em:
- Visita Técnica na novas instalacdes
do CRIDAC, com reuniao “in loco”
sobre viséo dos visitantes (COSEMS,
MS, SES/CRIDAC e Engenheira da
empresa construtora);
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Produgéo do documento solicitando
prazo para nao suspensao do recurso
e compromisso de funcionar o CRIDAC
em novas instalagdes;

- Elaboracéo do documento do
COSEMS-MT, fundamentando técnica,
politica e gerencialmente, solicitando a
nao desabilitacdo do CRIDAC
enquanto referéncia estadual, junto ao
MS;

- Informacgdes sobre criangas com
sindromes neuroldgicas;

- Participacao em grupo de trabalho
microcefalia — elaboragéao das agdes
de atencao a criangascom microcefalia;
- Participacao no grupo de trabalho
para reorientacao das acgdes do
PALIVIZUMABE e relatério anual;

- Realizagao de Oficinade acolhimento
para unidade Hospitalar de Poconé-
MT; Oficina de acolhimento para
trabalhadores e gestores da secretaria
municipal de saude de Cocalinho-MT.

e GT Assisténcia Farmacéutica:
- Realizacao de 03 turmas da Oficina de
Pareceres Técnicos Judiciais para formagao
de conforme deliberado em Reuniédo de
Diretoria em parceria com a Comissao
Permanente de Farmécia e Terapéutica da
SES-MT para apoiar 0s municipios na
qualificacao dos profissionais em relacao aos
pareceres relacionados a assisténcia
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farmacéutica;

- Participacao na construgao do Plano
Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

- Participacao nas reunides para implantagao
do Consércio Estadual de Medicamentos;

Participacaona Mostra da Regido Teles Pires
— compondo a comissao avaliadora;
Participacdo na Mostra da Regiao Gargas
Aragargcas — realizando palestra magna e
compondo a comissao avaliadora

GT Regulagédo:O GT da regulagédo em saude
criado a partir das demandas apresentadas na
oficina de didlogo sobre a regulagdo em saude
de MT realizada no dia 08/05/2018, no Hotel
Holiday Inn, nesta oportunidade os municipios
e as regides de saude apresentaram uma
série de demandas em relacao a regulacao.
Essas demandas foram sistematizadas sob a
forma de um relatério que foi apresentado na
CIB de junho quando foi deliberada a criagao
deste GT junto a Camara Técnica de Atengao
a saude da CIB.

e Produtos das discussdes do grupo:
Caracterizacao do perfil das centrais regionais
de regulagao

e Apresentar as funcionalidades do

SISREG: emissao de relatorios, niveis
de acesso ao sistema, perfil
administrador e o estado a arte da
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implantagdo do SISREG no MT (o
Relatério técnico de implantagdo do
SISREG de outubro de 2017 até agora;
Informes das unidades de atencao
especializada (CRIDAC, CEOPE)
quanto a insergao no sistema do
escopo dos procedimentos, agenda
dos profissionais para implantar o
SISREG;

A experiéncia do servigo

de regulagao e capacidade instalada
das regides de saude de Tangara da
Serra e Diamantino com énfase em:
atengao primaria, consorcios, PPI,
contratos, planejamento e gestao da
rede, hospitais de pequeno porte,
fluxos e identificar os problemas
estruturantes da regulacéo do acesso
nestas regides.

GT Hanseniase

Trabalho produzido:

.-Plano Estratégico de Enfrentamento
da Hanseniase em Mato Grosso,
aprovado pela Portaria
017/GBSES/2018.
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¢ Planejamento e Gestao
- Projeto de reestruturacao gerencial da
SES/MT — apoio CONASS, visando a
Formulacdo de Planos Regionais e a
planificagdo da rede de atengéo a saude.
Trabalhos produzidos:

- Oficina “Mae”: Redes de Atencéao a

Saude: Integracao entre Atengéao Primaria

e Atencao Ambulatorial especializada;

- Estrutura da Analise de Sistema de

Saude; - Processo de Operacionalizagao

do Planejamento Regional Integrado;

- Indicadores SIOPS por Regiao;

- IDH dos municipios por regiao;

- Gastos com saude por regido.

-Planejamento Regional e Integrado

- Macrorregidesde Saude

Proposta com 3 macrorregides;

Proposta com 5 macrorregioes; e

Proposta com 6 macrorregides.
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GTEducacaoPermanente

Trabalho produzido:

Oficinas para elaboracao do plano:

- Elaboracéo e participacao de 1
Oficina estadual ;

-Elaboragédo de 13 Oficinas regionais
(participagédo em duas dessas oficinas);
- Elaboragéo do seminério estadual
para consolidagdo do plano;

- Elaboracéo do Plano Estadual de
EducacadoPermanente para o SUS-MT.

CCE — Comisséao de Coordenacéao
Estadual do Programa Mais Médicos
Trabalho produzido:

-Participacao nas Reuniées mensais
da Comisséao, Reunibes
Extraordinarias;

-Elaboracéo de documentos e
orientagdes referentes ao programa;
- Visita técnica junto aos municipios
que fazem parte do programa em
conjunto com as demais instituicdes:
MS, SES, UFMT;

- Participacao do Seminario de
Apresentacao dos trabalhos do curso
de especializagao;

- Participacao dos Encontros
Realizados pela Tutoria do Programa.
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e Participacdo na sala estadual de
comando e controle do Aedes.

- Participacao das video- conferencias com

o departamento de vigilancia do ministério

da saude.

- Mobilizar os municipios para a realizagéo

do lira.

- Dar maior visibilidade os resultados do

lira.

Participacao no grupo de trabalho sobre
desenvolvimento gerencial aos ERS , com a
SES/MT -Secretaria Executiva, secretaria
Adjunta da atencgéao, Diretora da ESP/SES/MT,
UFMT/NDS, superintendente de gestao de
pessoas, para andlise e proposi¢cao de uma
acao da implementacao das atividades dos
ERS, producéao de proposta de revitalizar os
ERS;

Participar deCongresso do
CONASEMS, Féruns, Nucleos e
Encontros, Seminarios e Oficinas
realizadas pelas esferas federal e
estadual.

- Capacitagdes técnicas.

Espacgos estratégico de laboratorio
de pratica de gestao

- Participacdo do COSEMS/MT no Congresso
do CONASEMS, realizado em junho de 2018,
com stander.

Participagcado em atividadeno CONGRESSO
CONASEMS para trocas de experiéncias do
projeto apoiadores, entre os estados.

- Participacao de Técnicos do COSEMS na
Oficina de Prestacao de Contas do
CONASEMS;

- Participacao de Técnicos do COSEMS na
Oficina sobre Governanca e Regionalizacao,

Proprios

Membros da
Diretoria, Equipe
Técnica e
Apoiadores
Regionais.
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realizada em Joao Pessoa;

-Participagao junto ao Ministério da Saude,
por meio do PROADI SUS, e em parceria com
Hospital Alemao Oswaldo Cruz da Reuniao
sobre o projeto Reestruturacao de Hospitais
Publicos(RHP) em Brasilia. O RHP é um
projeto de intervencao e de
instrumentalizacao em gestdo que desenvolve
acoes para fortalecer e fomentar melhorias
nos processos assistenciais, administrativos e
gerenciais, com foco na avaliagédo e
monitoramento continuo de processos,
reducdo de custos e gerenciamento
consciente, além da padronizacao de rotinas
com reducao dos riscos aos pacientes,
familiares e colaboradores;

- Participagao como membro da equipe do
Conselho de Secretarias Municipais de Saude
de Mato Grosso (COSEMS/MT) tivemos uma
ampla participagcao no VI Férum, onde n dia
18/09 em Work Shop foi apresentado a
experiéncia do Dimensionamento e nos
demais dias participacao nas mesas e debates
do Férum, ampliando o conceito da farmacia
como parte importante do processo de
cuidado e da economia;

- Participacdo da Oficina planejamento e
dimensionamento da forga de trabalho nos
servicos pré-hospitalares fixos e
hospitalares de urgéncia Realizada em
Brasilia pela Rede Unida/ UFRS

esta atividade tem como objetivo qualificar
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profissionais para atuacao nessa area e
para que a equipe realize o
dimensionamento em Unidades da Rede
de Urgéncia dos hospitais que compde a
RUE no estado;

- Participacao do Encontro em Brasilia para
didlogo MS com os estados e municipios para
implementagéo da Politica de Alimentagéo e
Nutricdo nos municipios;

- Participacao como representante do
CONASEMS e COSEMS com a SESAI sobre
o0 papel dos municipios na atengao a saude
indigena e as atribuicoes e responsabilidades
dos entes federados.

- Participacao na Mostra de Saude da
Regional Teles Pires e da comisséo de
avaliagdo dos trabalhos apresentados durante
a mostra;

- Participacao da Mostra de Saude da
Regional Garcas Araguaia ( Barra do Gargas)
e Participacdo como palestrante do Projeto de
Humanizagao da Saude realizado em
Cocalinho com participagéo de municipios da
Regido de Agua Boa;

- Participacao no Férum Nacional dos
Coordenadores de Imunizagdes e Encontro
Nacional para avaliacao da qualidade dos
dados em imunizacdes, com apresentacao
geral das imunizacdes, sistema de informacéo,
monitoramento e avaliacao das acdes que
estao sendo desenvolvidas;

- Participacao na Assembleia Legislativa do
evento promovido pela VISA/SES/MT do
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Evento em Comemoracgao ao Dia Nacional da
Vigilancia Sanitéria apresentando as agoes
municipais e como dirigente da VISA que
representa o COSEMS nacionalmente;

- Participacao da Oficina Nacional para
apresentacdo dos consensos e resultados do
processo de atualizacao da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude em
Brasilia, promovido pelo CONASEMS/
MS/OPAS.

- Participacao na reunido da SES, com os
ERS, para apresentacao do projeto
apoiadores e construimos linha de acao
solidaria, onde ERS e apoiadores, atuam em
parceria, porém sem submissao uma das
partes;

Ministério
da Saude

Equipe Técnica

Estabelecerparcerias com a
Escola de Saude Publica/SES,
UFMT/ISC,etc.

Realizagdo de atividades em
parcerias conforme as demandas.

- Comissao de Avaliacao dos Trabalhos da
Mostra “Aqui tem SUS” realizada durante o
Encontro de Secretarias Municipais de Saude
de Mato Grosso em margo/2018.

- Realizacao de 04 reunides da comissao para
definimos critérios de classificacdo dos
trabalhos e inclusive serve de basepara
mostra nacional;

- Reunido para avaliagdo da atuacao da
comissdo da mostra e entrega dos trabalhos
classificado para etapa nacional;

- Reuniao com as avaliadoras discusséo e
decisao sobre a integrar a comissdo nacional
de avaliadores paramostra nacional — ficando
duas parceiras da etapa estadual — onde duas

Ana Paula/Geny
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se dispbe a colaborar;

Fortalecer o papel dos Vices

- Reunidées mensais do Colegiado de Gestores

Presidentes Regionais, bem Municipais - CGM, realizadas nas 16 regides - Recursos | yvjices Presidentes
como do Presidente, Vice- de saude, organizadas pelos Vices-Regionais | do Fortale Regionais,
Presidente, Secretaria/o Geral. de Saude e Apoiador da Regiao, visando cimento Gestores e
Sistematizacao dos processos de | tratar de assuntos relacionados a salde da Regional Gestores das
trabalho da equipe técnica. regiao. Regi6es.
- Estabelecer e definir as atribuicées | - Reunides mensais do Colegiado de
€ compromissos com as acoes de IntergestoresRegionais — CIR, realizadas nas
responsabilidade da Diretoria e 16 regides de saude - nos Escritorios
Equipe. Regionais de Saude para as pactuacdes
necessarias e tratar de assuntos relacionados
a saude da regiao.
- Suporte técnico aos apoiadores durante as
reunides de CIR ou outras reunides que
envolve gestores e apoiadores;
Preparar as pactuacoes. - Realizagao de Reunides prévias com as
areas técnicas do COSEMS/SES e demais A
instituicbes envolvidas, dependendo da ha
pactuacdo a ser realizada. Paula/Demais
_ _ , membros da
-Andlise e estudo prévio das pautas, portarias, .
minuta de resolucéo, notas técnicas e demais equipe,
documentos que possam subsidiar as dependendo do
pactuacoes. assunto.

Negociar e estabelecer parcerias
para financiamento de
projetos/atividades do COSEMS.

- Assinatura de Termos de

- Nao foi assinado o Termo de Convénio
com a SES/MT, sendo uma das causa
aimpossibilidade de apresentacao da

Declaracao exigida para habilitacdo

BETH/DARILENE

Impossibilidade de assinatura de
Convénio com a SES/MT,devido ¢
INConj.SEPLAN
SEFAZ/CGEO005/2015 que exige
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Convénios e Acordos, com 6rgaos
governamentais (federal, estadual e
municipal) e ndo governamentais
(OPAS, CONASEMS, etc.)

junto ao SIGCON, conforme item m do
Artigo 4°dalN Conj. SEPLAN/
SEFAZ/CGEO005/2015:

“m) declaragéo da autoridade maxima da
entidade, com firma reconhecida em
cartério, informando que nenhum dos diriget
da entidade é agente politico ou ocupante d
cargo em comissao do Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publi
tanto quanto dirigente de 6rgéo ou

entidade da administracao publica, de
qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro,

bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau,
quando for o caso.

“Porém, conforme o artigo 39, 111,§ 19, “A declar
prevista no inciso I, item "m" deste artigo na
aplica aos Consorcios Publicos, em observan(
Lei 11.107/07. (Acrescentado pela
Conj. 005/15, efeitos retroativos a 02/02/15)
-O COSEMS solicitou oficialmente a
SEPLAN/MT providéncias no sentido de
ajustar na referida Portaria a situagdo do
COSEMS/MT, conforme foi ajustado para os
Consdércios.

Declaracao informando que
nenhum dos dirigentes

da entidade é agente politico ou
ocupante de cargo em comissao
do Poder Executivo.

Estabelecer regras de
organizacao dos servicos no
COSEMS.

Elaboracao de estudos e minutas de
portarias do COSEMS/MT, ainda nao
assinadas e publicadas.

- Minuta de Portariaque disciplina normas
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paraelaboragéo de Termo de Referéncia do
Conselho de Secretarias Municipais de
Saude de Mato Grosso — COSEMS/MT, para
aquisicoes de produtos ou servicos; -
Regulamento sobre elaboracao de Termo de
Referéncia;

- Minuta de Portaria que Disciplina normas
para contratacdo de pessoa fisica para
prestar servigos ao Conselho de Secretarias
Municipais de Saude de Mato
Grosso — COSEMS/MT;

- Minuta de Portaria que Disciplina normas
para pagamento de Subsidio de Alimentagéao
para trabalhador lotado na sede do Conselho
de Secretarias Municipais de Saude de Mato
Grosso — COSEMS/MT. (REGULARIZACAO);

- Modelo de Termo de Referéncia para
aquisicao de materiais para o COSEMS/MT;

- Modelo de Termo de Referéncia para
aquisicao de prestacdo de servigos pessoa
fisico-juridica.

BETH

Garantir Infra — estrutura fisica
para o COSEMS.

- Aquisigao de equipamentos e
material permanente, quando for
necessario.

- Foram adquiridos em 2018, os seguintes
materiais para 0 COSEMS/MT:

1. 01 Monitor; 01 computador; 01 projetor; 01
note-book; 01 porta para Banheiro,
ampliagcdo de uma bancada, 01 Televisé&o.

Proprios

Darilene/Adrian
o)

Andlise dos Planos Municipais de
Saude 2018-2021.

Continuagéao do controle da situacao sobre a
elaboracdo dos PMS. Analise individual de
cada Plano e elaboracdo de Informacgdes
Técnicas com as recomendacdes a serem
inseridas no PMS. Informacdes Técnicas

Beth
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encaminhadas aos Apoiadores para o
acompanhamento e apoio regional.

-Realizacdo de Oficinas Regionais
em parceria com o Nucleo Estadual
do MS.

Realizagdo de 11 (onze) Oficinas Regionais
para orientar e incentivar osGestores visando
a conclusdo dos Planos Municipais, bem como
apresentar a situacdo dos municipios perante
as pendéncias no SARGSUS, orientando
sobre solucionar as pendéncias do RAG,
PMS, PAS.

Beth, Ana
Paula, Geny e
Susi(Nucleo).

Outras acoes realizadas com
Equipe Técnica do COSEMS/MT.

Reuniao da equipe técnica do COSEMS para
tratar da programacéo de 2018.

Reunido da equipe técnica para avaliagdo das
acoes de 2018.

Reunido permanente da equipe técnica sobre
acoes do projeto apoiadores, com
encaminhamentos e avaliagdes qualitativas,
visando nivelamento de informacdes e

processos de conducao do referido projeto.
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CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

DE SAUDE DE MATO GROSSO

MOVIMENTO BANCARIO CONTA 524593-1COSEMS/MT

EXERCICIO 2018

MES CREDITO Aplicagdao em Poupanga | DEBITO Resgate |SALDO
poupanga
31/12/2017 - - - - 618.038,23
Janeiro 102.635,00 - 57.216,46 - 663.456,77
Fevereiro 70.784,93 - 66.880,81 - 667.360,89
Margo 117.606,62 500.000,00 157.043,91 - 127.923,60
Abril 112.871,42 - 74.697,06 - 166.097,96
Maio 97.604,10 - 85.978,58 - 177.723,48
Junho 95.032,01 | 105.546,93(remanejado 61.264,65 - 105.943,91
para outra conta)

Julho 35.277,00 100.000,00 4.856,20 - 36.364,71
Agosto 29.352,36 44.000,00 81,20 - 21.635,87
Setembro 21.231,84 - 2.515,30 - 40.334,41
Outubro 21.231,84 - 120,75 - 61.427,50
Novembro 21.213,84 - 6.792,20 - 75.849,14
Dezembro 37.489,32 90.000,00 95,20 23.243,26
TOTAL 762.294,28 839.546,93 517.542,32
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ONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSSO

MOVIMENTO BANCARIO CONTA 26794-5 COSEMS/MT

EXERCICIO 2018

MES CREDITO |Aplicagao |DEBITO Resgate |SALDO

em poupang¢a

Poupanc¢a
31/12/2017 - - - -
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho 105.546,93 | 80.000,00 15.296,69 - 10.250,24
Julho 101.279,82 - 60.336,85| 30.000,00 81.193,21
Agosto 89.199,02| 100.000,00 50.301,28 - 20.090,95
Setembro 108.604,62 - 90.079,65 - 38.615,92
Outubro 84.770,89 - 58.403,28 - 64.983,53
Novembro 83.037,62 - 57.375,59 90.645,56
Dezembro 85.326,29 105.176,14 70.795,71
TOTAL 657.765,19|180.000,00 | 436.969,48 | 30.000,00




CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSSO

EXECUCAO DA RECEITA

Executor: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Periodo: Janeiro a Dezembro/ 2018

RECEITA DESPESA

- Saldo em 31/12/2017 R$ 618.038,23 | - Despesas Realizadas R$ 954.511,80
-Aplicacao em R$ 1.019.546,93
poupanca

- Resgate poupanga R$ 30.000,00 |- Saldo Bancéario em 94.038,97
31/12/2018

- Creditado no periodo de

Janeiro a Dezembro /
2018 R$ 1.420.059,47

TOTAL R$2.068.097,70 | TOTAL RS$ 2.068.097,70




COSEMS

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

DE SAUDE DE MATO GROSS0O

CONSOLIDADO DESPESA 2018

CONTAS 524593-1 CNPJ: 36.894.301/0001-53

Elemento de
Despesas Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
STPF 2.530,00 100,00 4.465,00| 2.500,00| 2.500,00 2.500,00 2.830,33 3.934,00| 2.500,00| 3.454,00| 2.726,14 3.800,00 33.839,47
STPJ 3.784,67 | 8.146,79| 70.819,53(11.929,78| 4.249,15| 14.670,82| 10.930,97 4.927,01|15.148,10 | 16.956,42 | 10.503,46 | 19.025,62 | 191.092,32
Passagem 555,28 | 4.333,19| 7.649,42| 3.742,03| 3.368,66| 12.635,38| 3.089,94 541,20 | 4.487,80| 5.683,28| 3.407,78 49.493,96
Diaria 3.250,00 | 1.350,00| 12.900,00| 2.900,00|10.450,00 3.400,00 8.150,00 1.750,00 | 14.900,00 | 7.500,00| 8.300,00| 10.600,00 85.450,00
Folha de Pagamento 45.435,91 | 52.950,83 | 45.097,27 | 52.805,25 | 63.867,57 | 29.278,67 | 35.119,00| 37.815,33 | 52.395,30 | 21.025,12 | 30.258,21 | 68.114,00| 534.162,46
Material de Consumo 1.660,60 2.993,69 820,00 | 1.125,40 318,81 1.414,94 148,45 | 1.776,23| 2.180,00 3.731,72 16.169,84
Contribuicao CONASEMS 7.984,00 10.348,00 4.754,00 2.515,30 6.792,20 32.393,50
Aplicagdao emPoupanca 500.000,00 185.546,93 | 100.000,00 | 144.000,00 90.000,00 | 1.019.546,93
Material Permanente 5.135,00 417,80 3.728,47 500,00 | 2.128,98 11.910,25
Total 57.216,46 | 66.880,81 | 657.043,91 | 74.697,06 | 85.978,58 | 262.108,27 | 165.193,05 | 194.382,48 | 92.594,95 | 58.524,03 | 64.167,79 | 195.271,34 | 1.974.058,73
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COSEMS

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

PROGRAMACAO ANUAL DO COSEMS/MT- 2019

ACAO ATIVIDADE PERIODO RESPONSAVEL FONTE DE
DE RECURSOS
EXECUCAO
Elaborar o Balanco Anual Demonstrativo das Receitas e
2018. Despesasrealizadas e
executadas em 2018, com Janeiro e Darilenee Adriano.
pareceres quadrimestrais do fevereiro
Conselho Fiscal.
ElaborarRelatorio de Gestao | Atividades executadas pelo Janeiro e Beth e Equipe Técnica
do COSEMS/2018. COSEMS/2018. fevereiro
Elaborar o s Programacao Programacéao das Atividades para
Anual do COSEMS/MT -2019. | 2019 e  Programacao . o
fevereiro Beth e Equipe Técnica
Orgcamentéaria do COSEMS/2019.
Realizar o XXIl Encontro de - Palestras; margo Diretoria, Equipe Préprios

Secretarias e Assembléia
Geral do COSEMS/MT.

- Mesas Redonda;

Técnica e Apoiadores
Regionais.
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

- Trocas de experiéncias;

-Assembléia Geral do
COSEMS/MT;

- Mostra COSEMS- Exposigao
das Experiéncias Exitosas dos
Municipios.

- Tenda Paulo Freire - Préticas
Integrativas e Complementares
em Saude.

Continuar aExecucao do
Projeto Apoiadores
Regionais, integrado com a
rede colaborativa.

Dar continuidade ao Projeto
Apoiadores Regionais do
COSEMS:

- Dar inicio ao processo para
contratacao de05 (cinco)
apoiadores regionais, a serem
pagos pelo COSEMS/MT,
conforme Nota Técnica n®
06/2018:

e Indicacdode Apoiadores
Regionais pelos Gestores
de Saude de cada regiao;

Janeiro e
fevereiro

Fevereiro
e/marco

Marco

Gestores de Saude

Coordenacéao

Préprios
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

Escolha dos nomes
indicados pelas regides
COSEMS/CONASEMS;

Acompanhamento da
Contratacao dos
apoiadores pelo
CONASEMS;

Capacitagao dos novos
apoiadores

Monitoramentoda
Coordenacéao do Projeto.

Realizacao de 01
Encontro e 02 seminarios
Geny

avaliacaodo Projeto pelos
apoiadores.

agosto,
novembro

Diretoria Executiva

Equipe Técnica do
COSEMS.

Prestar informacoes gerais
aos municipios sobre
assuntos diversos
relacionados as acoes de

Através de e-mail, telefone e
atendimento pessoal.

Janeiro a
dezembro

Equipe Técnica

Proprios
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

saude.

Elaborar Notas Técnicas.

Conforme a demanda das
Portarias do Ministério da Saude,

da SES/MT esolicitagdes das Janeiro a Equipe Técnica Proéprios
Secretarias de Saude. dezembro
Participar em composicao de
Comissoes, Grupos de _
Trabalho eCamaras Técnicas | COnforme as necessidadese Janeiro a Equipe Técnica Préprios
da Secretaria de Estado de demandas apresentadas. dezembro
Saude e Conselho Estadual -Dar continuidade dos assuntos
de Saude, CONASEMS, entre | que encontram pendentes nas
outros. comissodes: Regulacao, PPI,
Assisténcia Farmacéutica,
Planificacao da Atengao Basica,
Redes de Atencao.
Participar deCongresso do
CONASEMS, Foéruns, Nucleos Capacitagdes técnicas _ _ o o
e Encontros, Seminarios e . Janeiro a Equipe Técnica Préprios
dezembro

Oficinas realizadas pelas

Mostra
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

esferas federal e estadual.

Estabelecerparcerias com a
Escola de Saude

Realizacao de atividades em
parcerias,conforme as demandas.

Publica/SES. UFMT/ISC.etc Janeiro a Equipe Técnica Proprios
’ ’ dezembro
Fortalecer o papel dos Vices | Estabelecer e definir as
Presidentes Regionais, bem atribuicées e compromissos com . _ o o
como do Presidente, Vice- as acdes de responsabilidade da Janeiro a Equipe Técnica Proprios
Presidente, Secretaria/o Diretoria e Equipe. dezembro
Geral.
Preparar as pactuacoes Reunibes prévias com as areas
técnicas do COSEMS/SES e _ _ o o
demais instituicdes envolvidas, Janeiro a Equipe Técnica Proprios
dezembro

dependendo da pactuacao a ser
realizada.

Analise e estudo prévio das
pautas, portarias, minuta de
resolucao, notas técnicas e
demais documentos que possam
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

subsidiar as pactuagoes.

Negociar e estabelecer Dar continuidade a negociagao
parcerias para financiamento de | _ _ o o
projetos/atividades do COSEMS. junto a SEGES/MT , visando a Equipe Técnica Proprios

alteracéao da IN Conj.SEPLAN

SEFAZ/CGE005/2015 que exige
Declaracéoinformando que

nenhum dos dirigentes

da entidade é agente politico ou
ocupante de cargo em comissao

do Poder Executivo.

Isso gerou a impossibilidade de
assinatura de Convénio com a
SES/MT, para recebimento dos
recursos do MS destinado ao

COSEMS.
Estabelecer regras de Conforme as necessidades dos
organizacao dos servicos e servigcos do COSEMS serao _ _ o o
sistematizagdo dos processos | elaboradas as regras de Janeiro a Equipe Técnica Proprios
de trabalho da do COSEMS. organizagao para o desempenho dezembro

das atividades da instituigéo.




COSEMS

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

Garantir Infra - estrutura fisica e | - Aquisigdo de equipamentos e Janeiro a Diretoria Executiva e Préprios
administrativa para o COSEMS. | material permanente ao dezembro Equipe Técnica

desenvolvimento dos servigos,

quando for necessario.
Acompanhamento dos Planos - Dar continuidade a realiza¢ao
Municipais de Saude, das oficinas regionais visando o _
Programacdo Anual e Relatério | acompanhamento da elaboracgéo Janeiro a
Ar.1ual de Cjestéo, bem como a dos Planos~de Saude, N dezembro Equipe Técnica e Proprios
alimentacao do Program~agao Anual e Relgtono~ Apoiadores Regionais.
SARGSUS/DIGISUS e SIOPS. de Gestao, bem como a situagao

dos municipios junto ao

SARGSUS.
Revisao do Estatuto do Criacédo de Comisséo para fazer
COSEMS/MT a revisao do estatuto, conforme _

solicitacdo da Diretoria. Gestores e Equipe

_ Técnica
Registro no Cartério Janeiro a
margo

Apoio a Realizacao das - Realizacao de oficina para Janeiro a Gestores e Equipe Contrapartida
Conferencias Municipais de | apoio as conferéncias, Junho Técnica, Apoiadores dos municipios,
Saude e Conferencia _ o Regionais. garantindo
Estadual de Saude i Ap?'? a§ Confer,enmas alimentacgao,

Municipais de Saude; hospedagem e

- Apoio a realizagéo da transporte.

Conferéncia Estadual de
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

EQUIPE TECNICA DO COSEMS

CARGO/FUNCAO

Ana Paula Louzada dos Anjos

Secretaria Executiva

Adriano Bispo Zeferino de Paula

Assessoria Técnica

Darilene Maria Tenorio Santos

Assessoria Técnica

Elizabeth de Arruda Pinto

Assessoria Técnica

Geny Catarina F. Rodrigues Lopes

Assessoria Técnica

Jéssica Souza Rocha Valim

Apoio Administrativo
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATO GROSS0O

PREVISAO ORCAMENTARIA 2019
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COSEMS

DE SAUDE DE MATQ GROSSO

RECURSO PROPRIO

Receita Estimada/2019

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

Forma de Contribuicao Programacgao Mensal Programacgao Anual

-Convénio 104.250,80 1.251.009,60
-Boleto 128.203,28
Total 1.379.212,88

Despesas programadas
ELEMENTO DE DESPESA VALOR/MES VALOR/ANO

1-FOLHA DE PAGAMENTO 45.686,04 548.232,48
Salarios 18.529,86 222.358,32
13 Salarios 988,00 11.856,00
Férias 1.419,18 17.030,16
Auxilio Refeicdo 1.400,00 16.800,00
Auxilio Transporte 320,00 3.840,00
Encargo Social 9.979,00 119.748,00
Encargo Social Apoiadores 2.100,00 25.200,00
Apoiadores 9.450,00 113.400,00
DRAF 1.500,00 18.000,00
2-SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FiSICA 3.000,00 36.000,00
Reparacdo/Conserto 500,00 6.0000,00
Assessoria de Comunicagdo 2500,00 30.000,00
3-SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA 8.098,50 97.182,00
Contador 1.574,10 18.889,20
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COSEMS

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATQ GROSSO

Telefones/Celular (+ou-)1.600,00 19.200,00
Correio 300,00 3.600,00
Tarifas Bancarias 300,00 3.600,00
Reprografia 950,00 11.400,00
Hospedagem 1.424,40 17.092,80
Manutenc¢ao Carro 350,00 4.200,00
Coffee Break Reunido de Diretoria 1.000,00 12.000,00
Aluguel de Sala para Reunido de Diretoria 600,00 7.200,00
4-MATERIAL DE CONSUMO 2.750,00 33.000,00
Agua 350,00 4.200,00
Combustivel 1.100,00 13.200,00
Papelaria 850,00 10.200,00
Compras(copos,café, Papel higiénico, papel toalha 450,00 5.400,00
etc)

5-Diarias 16.400,00 196.800,00
Representagdes/Eventos 4.000,00 48.000,00
Ajuda de Custo (reunido de diretoria) 400,00 4.800,00
ApoiadoresReunido Diretoria 9.000,00 108.000,00
Apoiadores Reunido de CGM e CIR 3.000,00 36.000,00
6. PASSAGEM 8.845,60 106.141,92
Reunido de Diretoria (Presidente) 500,00 6.000,00
Representacdes/Eventos 2.000,00 24.000,00
Apoiadores Reunido de Diretoria e CIB 4.345,16 52.141,92
Apoiadores Reunidao de CGM 2.000,00 24.000,00
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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE MATQ GROSSO

7-IMPOSTOS 767,00 9.204,00
Alvara de funcionamento 20,00 240,00
Documento Carro 330,00 3.960,00
Seguro Carro 417,00 5.004,00
8-REPASSES 2.237,00 26.844,00
CONASEMS 2.237,00 26.844,00
9-Material Permanente 834,00 10.008,00
10-Encontro Estadual 14.382,66 172.591,92
11-Congresso CONASEMS 1.250,00 15.000,00
TOTAL 104.250,80 1.251.009,60
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