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PORTARIA N2 007/2025 — COSEMS/MT

Dispbe sobre a constituicdo da Comissao
do Processo Seletivo para o contratacdo de
Apoiador Regional do COSEMS/MT da
Regido de Saude Norte Araguaia Karaja.

A Diretoria Executiva do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Mato
Grosso — COSEMS/MT, por meio de seu Presidente, Sr. Marco Antdénio Norberto Felipe,
considerando as competéncias previstas no seu Estatuto;

Considerando o Estatuto Social e Regimento Interno do COSEMS/MT;

Considerando a Portaria COSEMS/MT n2 004/2025;

Considerando o entendimento de que todas as regionais de saude do Estado devem
possuir um Apoiador Regional para cooperar de forma permanente com os Secretdrios
Municipais de Saude na formula¢do e implementacdo da politica de saude, planejamento,

controle e avaliacao;

Considerando a disponibilidade de vaga para o cargo de Apoiador Regional da regido

Norte Araguaia Karaj3;

Considerando o entendimento de que os candidatos a vaga de Apoiador Regional
devem ser indicados, em lista triplice, pelas regionais de salde e encaminhados ao

COSEMS/MT, para a realizacdo do processo seletivo pela Comissdo criada pelo COSEMS/MT;
RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a Comissdo do Processo Seletivo para contratacdo de
Apoiador Regional do COSEMS/MT da regido de saude Norte Araguaia Karaja, composta

pelos seguintes membros:

1. Adriano Bispo Zeferino de Paula — Assessor Técnico;

Cristian Eduardo Bonapaz — Assessor Técnico/Secretario Executivo;
Darilene Maria Tendrio Santos — Assessora Técnica;

Deriane Gouveia de Oliveira — Assessora Técnica;

Elizabeth de Arruda Pinto — Assessora Técnica; e
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Rogério Noro — Assessor Técnico/Coordenador de Apoio.
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Art. 22 Compete a Comissdo do Processo Seletivo:

VI.
VII.
VI,

XI.
XII.
X1,
XIV.
XV.
XVI.

Elaborar o edital do Processo Seletivo;

Elaborar o cronograma do processo seletivo;

Definir critérios objetivos de pontuacao e avaliagao;

Garantir que o processo siga as normas legais e o regulamento do
COSEMS/MT;

Divulgar o edital em meios oficiais e estratégicos;

Esclarecer duvidas dos candidatos durante o periodo de inscri¢des;

Conferir a documentacao enviada pelos candidatos;

Validar a elegibilidade e o cumprimento dos critérios de selecdo;

Aplicar instrumentos de avaliagdo definidos no edital;

Pontuar os candidatos de acordo com critérios objetivos e transparentes;
Elaborar e divulgar relatério da classificacao preliminar e final dos candidatos;
Submeter a Diretoria do COSEMS/MT a lista preliminar e final de classificacdo;
Garantir sigilo sobre documentos considerando a LGPD;

Propor medidas para resolucdo de recursos;

Registrar todas as etapas do processo seletivo; e

Arquivar relatérios, pareceres e registros, garantindo rastreabilidade e

auditabilidade do processo.

Art. 32 A comissdo tera vigéncia até a conclusdo do processo seletivo, podendo ser

prorrogada, se necessario, por ato da autoridade competente.

Art. 42 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cuiabd — MT, 16 de setembro de 2025.
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Presidente do COSEMS/MT



